






 
 

แบบแจงความประสงคขอการสนับสนุน 

“ทุนพัฒนาทักษะของบุคลากรสายวิชาการ” 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 2 

 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)           

โทรศัพท     E-mail        

2. ประเภทบุคลากร �  ขาราชการ  �  พนักงานมหาวิทยาลัย 

3. ตําแหนง 

�  นักวิจัย �  นักวิจัยชาํนาญการ �  นักวิจัยชาํนาญการพิเศษ 

�  อาจารย �  ผูชวยศาสตราจารย �  รองศาสตราจารย �  ศาสตราจารย 

4. รายละเอียดหลักสูตรการพัฒนาทักษะ  

4.1 ชื่อหลักสูตร 

              

              

4.2 ทักษะ/เปาหมายของการพัฒนา 

              

              

4.2 เนื้อหา (โดยสรุป) 

              

              

4.3 ระยะเวลา            

4.4 ประมาณหการคาใชจาย 

 1) คาลงทะเบียน/คาธรรมเนียม        บาท 

 2) คาเดินทางและทีพ่ัก (ประมาณการ)       บาท 

 3) คาใชจายอ่ืน ๆ          บาท 

5. เหตุผลและความจาํเปน 
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6. วัตถุประสงค 

              

              

              

7. ประโยชนที่คาดวาคณะเศรษฐศาสตรจะไดรับจากการพัฒนาทักษะ 

              

              

              

8. แผนการสอนเสริม (ถาม)ี 

              

              

              

 

คําชี้แจง/เงื่อนไข 

1. หลักสูตรการพัฒนาทักษะตองเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ไดแก การปรับปรุงทักษะ (Reskill) การเพิ่มทักษะ (Upskill) 

หรือการสรางทักษะใหม (Newskill) มีรูปแบบการเรียนลักษณะการเรียนรูในสถานที่ (Onsite) หรือการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมออนไลน (Online) หรือการเรียนรูในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) จัดอบรมโดยหนวยงานภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

2. เมื่อสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาทักษะแลว ผูเขารวมโครงการจะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้ 

- เอกสารสําคัญที่ถูกตองตามระเบียบการเงินเพื่อประกอบการเบกิจายคาใชจาย  

- ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการเขารวม หรือใบรับรองสมรรถนะ 

- ผลงานที่สะทอนคิดสิ่งที่ไดจากการพัฒนาทักษะ เชน การนําไปปรับใชดานการสอนโดยผูเขารวมโครงการตองระบุใน 

มคอ.3 วาไดนําทักษะที่พัฒนาแลวไปปรับใชในกระบวนวิชานั้น ๆ อยางไร หรือการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

3. เมื่อสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาทักษะแลว ผูรับทุนจะตองดําเนินการถายทอดองคความรูแกบุคลากรในคณะอยางนอย  

1 คร้ัง 

4. หากผูขอรับทุนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 หรือยกเลิกการเขารวมพัฒนาทักษะ

จะตองชดใชเงินทุนคืนเต็มจํานวนที่ไดรับ 

 

 

      ลงชื่อ       

       (     ) 

      วันที ่       

 




